
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบัิติงาน 

ของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
............................................................. 

โดยท่ี  ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล        
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในชวงเริม่รอบการประเมิน 

 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทราจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564           
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม  2563 - 31 มีนาคม 2564)  ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน  
ไดแก 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

  1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กําหนด  ไดแก 

  2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

  2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ี
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน           
3 ดาน และสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนพุทรา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม   

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

                
       (นายเมือง  รักจอย) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………………...  
 

  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหสอดคลองกับระบบบริหารผลงาน  (Performance Management) 
ในระบบจําแนกตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 วรรคทาย และมาตรา 13 (3) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 
2558  ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  13/2558 เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลข้ึนใหม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลใหทราบโดยท่ัวกัน  ดังนี้ 

  ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ประจําป
งบประมาณ 2564” 

  ขอ  2  ประกาศนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2563  เปนตนไป 

  ข อ  3  “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความว า 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

  ขอ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ  ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแก 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการ
ปฏิบัติงาน  การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ  เพ่ือเปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ให คํานึ งถึงระบบบริหารผลงาน (Performance 
Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ 
 
 

/ปฏิบัติงาน.................. 
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ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดย
จัดทําการประเมิน อยางนอยปละ 2 ครั้ง และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย 

  ขอ  5  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต. กําหนด 

  ขอ  6  การประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนรอยละ  
70 
   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.อบต. กําหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด อยางนอย 3 สมรรถนะ โดย
สามารถแบงสัดสวนการใหคะแนนรอยละ 30 ดังนี้ 
   (1)  สมรรถนะหลักใหประเมินทุกสายงาน  5  สมรรถนะ 
   (2)  สมรรถนะประจําผูบรหิารใหประเมิน  4  สมรรถนะ 
   (3)  สมรรถนะประจําสายงาน ไดแก ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป ให
ประเมินอยางนอย  3  สมรรถนะ 
   (4)  พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานในดานการลา และการมีสวนรวมใน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล มีรายละเอียดการพิจารณาดังนี้ 
 (4.1)  การลาทุกประเภท (เกณฑคาคะแนนปรากฏตามรายละเอียดแนบทาย)   
 (4.2)  การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล (เกณฑคาคะแนนปรากฏตามรายละเอียดแนบทาย)   

  ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

  ขอ  7  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ 2 ครั้ง ตามรอบ
ปงบประมาณ  คือ 
   (1)  ครั้งท่ี  1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
   (2)  ครั้งท่ี  2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน   

  ขอ  8  ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนประเมินผล
การปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ  ดังนี้ 
   (1)  ระดับดเีดน   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
   (2)  ระดับดีมาก   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ  90  
   (3)  ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ  80 
   (4)  ระดับพอใช   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ  70 
   (5)  ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
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  ขอ  9  ผูบังคับบัญชาตาม ขอ 4 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล  ไดแก 
  (1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล  สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
   (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
สํานัก หรือกอง  สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 

   ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการแลวแตกรณีเปนผูใหขอมูล และความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน 

   ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม 
หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบลเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาตามขอ  4 

  ขอ  10  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
   (1)  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหาร
สวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
   (2)  ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 และผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด  
หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
   สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทน หรือเพ่ิมเติม รวมท้ัง ระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามแบบท่ี                 
ก.อบต. กําหนด 
   (3)  ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับ
ผูรับการประเมิน 
   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยาย
เปลี่ยนตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยน
ขอตกลง  ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลง
ขอตกลง 
   (4)  ในระหวางรอบการประเมินใหผู มี อํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ให
คําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการ
ประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหา
ความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

/-4-(5)  ในการประเมินผล...................... 
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   (5)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตาม
ขอ 9 แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินรับทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงาน
สวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
   (6)  ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอ
ตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล กอนนําเสนอตอนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
   (7)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือ
เปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  ขอ  11  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ตามขอ 7 ใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และ
ระดับตองปรับปรุง ไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมิน
ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันครั้งท่ี  2 

  ขอ  12  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง
และระดับตําแหนง ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ  
  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็
ได 

  ขอ  13  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน
แสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมิน เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตางๆ ตามขอ 4 

  ขอ  14  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

  ขอ  15  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตาม
ประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) ตั้งแตวันท่ี                  
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564 เปนตนไป   
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี    1    ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

                                                                    
        นายเมือง  รักจอย 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 



(รายละเอียดแนบทายประกาศ) 
 

 

เกณฑการใหคาคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ในดานการลา  และการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ของ อบต.ดอนพุทรา 

 

1.  การลา 
 คํานิยาม “การลา” หมายความวา การขออนุญาตลาปวย และลากิจท่ีมีระยะเวลาการลาติดตอใน
คราวเดียวกัน และหมายรวมถึงขออนุญาตลาปวย และลากิจท่ีมีระยะเวลาการลาไมติดตอกันดวย  
 

1.1  เกณฑคาคะแนน   
ตารางท่ี  ๑  การลาปวย 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 คะแนน 4  ระดับ 5 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขออนุญาต 

ลาปวยมากกวา
11 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
10 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
9 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
8 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
7 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวยนอยกวา 

6 วัน  
 

 

ตารางท่ี  2  การลากิจ 
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 คะแนน 4  ระดับ 5 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขออนุญาต 

ลากิจมากกวา
11 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ  
10 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
9 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
8 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
7 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจนอยกวา 

6 วัน  
 

 

1.2  ตารางการเก็บขอมูล  
ชื่อ - นามสกุล..................................................ตําแหนง..............................................สวนราชการ.......................... 
 

เดือนท่ีปฏิบัติราชการ จํานวนวันลาปวย จํานวนวันลากิจ 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562     
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562   
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562   
เดือนมกราคม พ.ศ. 2563   
เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2563   
เดือนกัมีนาคม พ.ศ. 2563   

รวมจํานวนวันลา   
คาคะแนนท่ีได   

 
1.3   สูตรการคิดคํานวณ 
 จํานวนคาเฉลี่ยของคะแนนวันลาปวย และลากิจ     =          คาคะแนนวันลาปวย+วันลากิจ 
                                                                                               ๒                                                                  
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1.4  ระดับความคาดหวัง   
 ๑)  กําหนดระดับความคาดหวังของหัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกอง และหัวหนาฝาย ท่ีระดับ 3                
        ๒) กําหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการ และสายงานท่ัวไปท่ี ระดับ ๓ 
 

1.5  วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 
 1)  เม่ือครบกําหนดรอบการประเมินใหนําขอมูลการลาปวย และลากิจ บันทึกขอมูลลงในแบบ
จัดเก็บขอมูลตามตารางท่ีกําหนด  นําจํานวนวันท่ีไดรับไปเทียบกับคาคะแนนท่ีไดรับตามตารางท่ีกําหนด และ
นําคาคะแนนท่ีไดรับไปคํานวณผลหาคาเฉลี่ยของการลาปวย และลากิจ 
 2)  นําผลคะแนนท่ีได ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน (ตามท่ี 
ก.อบต.กําหนด)                                                                                                                    
 3)  หลักฐานอางอิง คือ สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล หรือหนังสือ        
การขออนุญาตลาปวยและลากิจ 
 
2.  การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  ของอบต. 

  คํานิยาม “ การมีสวนรวม ” หมายความวา การมีสวนรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ี
หนวยงานรับผิดชอบดําเนินกิจกรรมไดมีหนังสือเวียนขอเชิญ หรือขอความรวมมือเขารวมกิจกรรม ตามท่ี
หนวยงานเจาของกิจกรรมกําหนด ท้ังของภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานภายนอกเปนผูจัด 

   “กิจกรรม” หมายความวา งานรัฐพิธี ,งานวันสําคัญ ,งานประเพณี ,วัฒนธรรมประจําป ,
พิธีเปดโครงการ ,การเดินรณรงค  หรือการรวมกิจกรรม และโครงการขององคการบริหารสวนตําบล หรือ
หนวยงานภายนอกเปนผูจัด ประกอบดวย กิจกรรมหลัก งานราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว วันท่ี ๕ ธันวาคม ,งานราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ วันท่ี 
๑๒ สิงหาคม ,วันปยมหาราช วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ,วันทองถ่ินไทย วันท่ี ๑๘ มีนาคม ,งานวันเขาพรรษา ,งานวัน
สงกรานต ,งานวันลอยกระทง ,การจัดงานวันสตรี ,วันเด็กแหงชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไดมีหนังสือแจงขอ
เชิญเขารวมกิจกรรมท่ีตองออกในนามของ อบต. หรืองานท่ีตองใชผูเขารวมเปนจํานวนมาก และหมายรวมถึง
การเดินรณรงคของ อบต.ดวย 
 

2.1  เกณฑคาคะแนน   
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 คะแนน 4  ระดับ 5 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
เขารวมได 
นอยกวา  

รอยละ 20 

เขารวมได 
รอยละ 20-29 

เขารวมได 
รอยละ 30-39 

เขารวมได 
รอยละ 40-49 

เขารวมได 
รอยละ 50-59 

เขารวมได 
รอยละ 60 

ข้ึนไป 
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2.๒  ตารางการเก็บขอมูล  
ชื่อ - สกุล........................................................................ตําแหนง.............................................................................. 
งาน.......................................ฝาย............................................สํานัก/กอง................................................................... 
 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป  
ท่ีจัดกิจกรรม 

วัน/เดือน/ป  
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

ผลงาน 

เขารวม 
ไมได 

เขารวม 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

ฯลฯ     
รวม   

 

3.3 สูตรการคิดคํานวณ 

   รอยละการมีสวนรวมกิจกรรม       =         จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวม X ๑๐๐                                                                                    
                                                                      กิจกรรมท่ีไดรับการแจงเรื่องเขารวมท้ังหมด 

3.4  ระดับความคาดหวัง   
 ๑)  กําหนดระดับความคาดหวังของหัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกอง และหัวหนาฝาย ท่ีระดับ 3               
        ๒)  กําหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการ และสายงานท่ัวไปท่ี ระดับ ๓ 
 

3.5 วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 
 1.  ผูรับผิดชอบตามท่ีมอบหมายเก็บขอมูลการเขารวมกิจกรรมและบันทึกขอมูลลงในตารางเก็บ
ขอมูลเพ่ือเปนสถิติขอมูลไวทุกครั้ง 
 2.  ผูเขารวมกิจกรรม ตรวจสอบขอมูลของตนเองท่ีเขารวมกิจกรรม และบันทึกขอมูลลงในตาราง
เก็บขอมูลอีกทางหนึ่งตามแบบท่ีกําหนดไวนี้                                                                                                                                               
 3. เม่ือครบกําหนดนําผลการเขารวมกิจกรรมท้ังหมด มาคํานวณเพ่ือหาคาคะแนนท่ีควรจะไดรับของ
แตละบุคคลตามสูตรท่ีกําหนด และนําผลคะแนนท่ีได ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ตามท่ี ก.อบต.กําหนด)    
 4.  หลักฐานอางอิง คือ หนังสือเวียนท่ีไดลงรับไวจากสมุดลงรับหนังสือ สมุดบันทึกการเขารวม
กิจกรรมท่ีมีการลงลายมือชื่อ 
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