
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบัิติงาน 

ของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
............................................................. 

โดยท่ี  ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล        
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในชวงเริม่รอบการประเมิน 

 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทราจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564           
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม  2563 - 31 มีนาคม 2564)  ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน  
ไดแก 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

  1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กําหนด  ไดแก 

  2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

  2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ี
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน           
3 ดาน และสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนพุทรา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม   

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

                
       (นายเมือง  รักจอย) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………………...  
 

  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหสอดคลองกับระบบบริหารผลงาน  (Performance Management) 
ในระบบจําแนกตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 วรรคทาย และมาตรา 13 (3) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 
2558  ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  13/2558 เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลข้ึนใหม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลใหทราบโดยท่ัวกัน  ดังนี้ 

  ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ประจําป
งบประมาณ 2564” 

  ขอ  2  ประกาศนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2563  เปนตนไป 

  ข อ  3  “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความว า 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

  ขอ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ  ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแก 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการ
ปฏิบัติงาน  การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ  เพ่ือเปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ให คํานึ งถึงระบบบริหารผลงาน (Performance 
Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ 
 
 

/ปฏิบัติงาน.................. 
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ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดย
จัดทําการประเมิน อยางนอยปละ 2 ครั้ง และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย 

  ขอ  5  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต. กําหนด 

  ขอ  6  การประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนรอยละ  
70 
   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.อบต. กําหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด อยางนอย 3 สมรรถนะ โดย
สามารถแบงสัดสวนการใหคะแนนรอยละ 30 ดังนี้ 
   (1)  สมรรถนะหลักใหประเมินทุกสายงาน  5  สมรรถนะ 
   (2)  สมรรถนะประจําผูบรหิารใหประเมิน  4  สมรรถนะ 
   (3)  สมรรถนะประจําสายงาน ไดแก ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป ให
ประเมินอยางนอย  3  สมรรถนะ 
   (4)  พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานในดานการลา และการมีสวนรวมใน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล มีรายละเอียดการพิจารณาดังนี้ 
 (4.1)  การลาทุกประเภท (เกณฑคาคะแนนปรากฏตามรายละเอียดแนบทาย)   
 (4.2)  การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล (เกณฑคาคะแนนปรากฏตามรายละเอียดแนบทาย)   

  ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

  ขอ  7  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ 2 ครั้ง ตามรอบ
ปงบประมาณ  คือ 
   (1)  ครั้งท่ี  1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
   (2)  ครั้งท่ี  2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน   

  ขอ  8  ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนประเมินผล
การปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ  ดังนี้ 
   (1)  ระดับดเีดน   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
   (2)  ระดับดีมาก   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ  90  
   (3)  ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ  80 
   (4)  ระดับพอใช   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ  70 
   (5)  ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

   

/-3-ขอ9ผูบังคับบัญชา................. 
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  ขอ  9  ผูบังคับบัญชาตาม ขอ 4 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล  ไดแก 
  (1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล  สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
   (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
สํานัก หรือกอง  สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 

   ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการแลวแตกรณีเปนผูใหขอมูล และความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน 

   ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม 
หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบลเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาตามขอ  4 

  ขอ  10  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
   (1)  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหาร
สวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
   (2)  ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 และผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด  
หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
   สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทน หรือเพ่ิมเติม รวมท้ัง ระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามแบบท่ี                 
ก.อบต. กําหนด 
   (3)  ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับ
ผูรับการประเมิน 
   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยาย
เปลี่ยนตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยน
ขอตกลง  ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลง
ขอตกลง 
   (4)  ในระหวางรอบการประเมินใหผู มี อํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ให
คําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการ
ประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหา
ความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

/-4-(5)  ในการประเมินผล...................... 
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   (5)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตาม
ขอ 9 แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินรับทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงาน
สวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
   (6)  ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอ
ตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล กอนนําเสนอตอนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
   (7)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือ
เปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  ขอ  11  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ตามขอ 7 ใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และ
ระดับตองปรับปรุง ไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมิน
ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันครั้งท่ี  2 

  ขอ  12  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง
และระดับตําแหนง ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ  
  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็
ได 

  ขอ  13  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน
แสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมิน เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตางๆ ตามขอ 4 

  ขอ  14  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

  ขอ  15  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตาม
ประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) ตั้งแตวันท่ี                  
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564 เปนตนไป   
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี    1    ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

                                                                    
        นายเมือง  รักจอย 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 



(รายละเอียดแนบทายประกาศ) 
 

 

เกณฑการใหคาคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ในดานการลา  และการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ของ อบต.ดอนพุทรา 

 

1.  การลา 
 คํานิยาม “การลา” หมายความวา การขออนุญาตลาปวย และลากิจท่ีมีระยะเวลาการลาติดตอใน
คราวเดียวกัน และหมายรวมถึงขออนุญาตลาปวย และลากิจท่ีมีระยะเวลาการลาไมติดตอกันดวย  
 

1.1  เกณฑคาคะแนน   
ตารางท่ี  ๑  การลาปวย 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 คะแนน 4  ระดับ 5 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขออนุญาต 

ลาปวยมากกวา
11 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
10 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
9 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
8 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวย  
7 วัน 

ขออนุญาต 
ลาปวยนอยกวา 

6 วัน  
 

 

ตารางท่ี  2  การลากิจ 
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 คะแนน 4  ระดับ 5 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขออนุญาต 

ลากิจมากกวา
11 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ  
10 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
9 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
8 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
7 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจนอยกวา 

6 วัน  
 

 

1.2  ตารางการเก็บขอมูล  
ชื่อ - นามสกุล..................................................ตําแหนง..............................................สวนราชการ.......................... 
 

เดือนท่ีปฏิบัติราชการ จํานวนวันลาปวย จํานวนวันลากิจ 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562     
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562   
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562   
เดือนมกราคม พ.ศ. 2563   
เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2563   
เดือนกัมีนาคม พ.ศ. 2563   

รวมจํานวนวันลา   
คาคะแนนท่ีได   

 
1.3   สูตรการคิดคํานวณ 
 จํานวนคาเฉลี่ยของคะแนนวันลาปวย และลากิจ     =          คาคะแนนวันลาปวย+วันลากิจ 
                                                                                               ๒                                                                  
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1.4  ระดับความคาดหวัง   
 ๑)  กําหนดระดับความคาดหวังของหัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกอง และหัวหนาฝาย ท่ีระดับ 3                
        ๒) กําหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการ และสายงานท่ัวไปท่ี ระดับ ๓ 
 

1.5  วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 
 1)  เม่ือครบกําหนดรอบการประเมินใหนําขอมูลการลาปวย และลากิจ บันทึกขอมูลลงในแบบ
จัดเก็บขอมูลตามตารางท่ีกําหนด  นําจํานวนวันท่ีไดรับไปเทียบกับคาคะแนนท่ีไดรับตามตารางท่ีกําหนด และ
นําคาคะแนนท่ีไดรับไปคํานวณผลหาคาเฉลี่ยของการลาปวย และลากิจ 
 2)  นําผลคะแนนท่ีได ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน (ตามท่ี 
ก.อบต.กําหนด)                                                                                                                    
 3)  หลักฐานอางอิง คือ สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล หรือหนังสือ        
การขออนุญาตลาปวยและลากิจ 
 
2.  การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  ของอบต. 

  คํานิยาม “ การมีสวนรวม ” หมายความวา การมีสวนรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ี
หนวยงานรับผิดชอบดําเนินกิจกรรมไดมีหนังสือเวียนขอเชิญ หรือขอความรวมมือเขารวมกิจกรรม ตามท่ี
หนวยงานเจาของกิจกรรมกําหนด ท้ังของภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานภายนอกเปนผูจัด 

   “กิจกรรม” หมายความวา งานรัฐพิธี ,งานวันสําคัญ ,งานประเพณี ,วัฒนธรรมประจําป ,
พิธีเปดโครงการ ,การเดินรณรงค  หรือการรวมกิจกรรม และโครงการขององคการบริหารสวนตําบล หรือ
หนวยงานภายนอกเปนผูจัด ประกอบดวย กิจกรรมหลัก งานราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว วันท่ี ๕ ธันวาคม ,งานราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ วันท่ี 
๑๒ สิงหาคม ,วันปยมหาราช วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ,วันทองถ่ินไทย วันท่ี ๑๘ มีนาคม ,งานวันเขาพรรษา ,งานวัน
สงกรานต ,งานวันลอยกระทง ,การจัดงานวันสตรี ,วันเด็กแหงชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไดมีหนังสือแจงขอ
เชิญเขารวมกิจกรรมท่ีตองออกในนามของ อบต. หรืองานท่ีตองใชผูเขารวมเปนจํานวนมาก และหมายรวมถึง
การเดินรณรงคของ อบต.ดวย 
 

2.1  เกณฑคาคะแนน   
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 คะแนน 4  ระดับ 5 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
เขารวมได 
นอยกวา  

รอยละ 20 

เขารวมได 
รอยละ 20-29 

เขารวมได 
รอยละ 30-39 

เขารวมได 
รอยละ 40-49 

เขารวมได 
รอยละ 50-59 

เขารวมได 
รอยละ 60 

ข้ึนไป 
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2.๒  ตารางการเก็บขอมูล  
ชื่อ - สกุล........................................................................ตําแหนง.............................................................................. 
งาน.......................................ฝาย............................................สํานัก/กอง................................................................... 
 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป  
ท่ีจัดกิจกรรม 

วัน/เดือน/ป  
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

ผลงาน 

เขารวม 
ไมได 

เขารวม 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

ฯลฯ     
รวม   

 

3.3 สูตรการคิดคํานวณ 

   รอยละการมีสวนรวมกิจกรรม       =         จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวม X ๑๐๐                                                                                    
                                                                      กิจกรรมท่ีไดรับการแจงเรื่องเขารวมท้ังหมด 

3.4  ระดับความคาดหวัง   
 ๑)  กําหนดระดับความคาดหวังของหัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกอง และหัวหนาฝาย ท่ีระดับ 3               
        ๒)  กําหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการ และสายงานท่ัวไปท่ี ระดับ ๓ 
 

3.5 วิธีการเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 
 1.  ผูรับผิดชอบตามท่ีมอบหมายเก็บขอมูลการเขารวมกิจกรรมและบันทึกขอมูลลงในตารางเก็บ
ขอมูลเพ่ือเปนสถิติขอมูลไวทุกครั้ง 
 2.  ผูเขารวมกิจกรรม ตรวจสอบขอมูลของตนเองท่ีเขารวมกิจกรรม และบันทึกขอมูลลงในตาราง
เก็บขอมูลอีกทางหนึ่งตามแบบท่ีกําหนดไวนี้                                                                                                                                               
 3. เม่ือครบกําหนดนําผลการเขารวมกิจกรรมท้ังหมด มาคํานวณเพ่ือหาคาคะแนนท่ีควรจะไดรับของ
แตละบุคคลตามสูตรท่ีกําหนด และนําผลคะแนนท่ีได ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ตามท่ี ก.อบต.กําหนด)    
 4.  หลักฐานอางอิง คือ หนังสือเวียนท่ีไดลงรับไวจากสมุดลงรับหนังสือ สมุดบันทึกการเขารวม
กิจกรรมท่ีมีการลงลายมือชื่อ 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา
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