
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดทำโดย 
งานการเจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนพุทรา 
อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม



การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 
สวนท่ี 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 
ไดรับการจัดสรร 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 - 2569 เพ่ือใชใน
การกำหนดโครงสรางกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล 

 

  √ ดำเนินการปรับปรุงแผน อัตรากำลั ง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 (ปรับปรุง
ครั้งท่ี  1 ) เพ่ือกำหนดตำแหนงใหม  จำนวน       
1 อัตรา ดังน้ี  
- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหน ง พนักงานขับ
รถยนต  สั ง กัดกองคลั ง โดยได ดำเนินการ
ประกาศใชแผนอัตรากำลังฉบับดังกลาวแลว 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มี.ค. 67  
- 31 พ.ค. 67 

 

2. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ 2567 
 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจดัทำขอมูลพรอม 
เสนอคำสั่ งเพ่ือพิจารณาเลื่ อน ข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ 2566 เปนไปตาม
หลักเกณฑและกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 ก.ย. 67 

 

3. การประเมินผลการปฏิ บัติ ราชการ
ประจำปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 
 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดเก็บและ
รวบรวมผลการประเมินการปฏิ บัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 
2 เปนไปตามกรอบระยะเวลา 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 ต.ค. 67 

 

4. การสำรวจตำแหนงและอัตราวางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการขอให  (กสถ.)
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน
สวนทองถ่ินเปนผูดำเนินการสอบแขงขันแทน 
จำนวน 5 ตำแหนง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 พ.ย. 66 

 



- 2 - 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 
ไดรับการจัดสรร 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

5. การดำเนินการตอสัญญาพนักงานจาง
ท่ัวไป 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการขอความเห็นชอบ  
ตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 14 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 พ.ย. 66 

 

6. การดำเนินการตอสัญญาพนักงานจาง
ตามภารกิจ 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการขอความเห็นชอบ  
ตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  
5 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 พ.ย. 66 

 

7. การดำเนินการใหพนักงานจางท่ัวไป
ลาออกจากราชการ 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการขอความเห็นชอบ
ใหพนักงานจางท่ัวไปลาออกจากราชการ จำนวน 
4 ราย  ดังน้ี 
1. ตำแหนง คนงาน สังกัดกองชาง  
2. ตำแหนง คนงาน สังกัดสำนักปลัด  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 พ.ย. 66  
- 30 ก.ย. 67 

 

8. การดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง
เป น พ นั ก งาน จ า ง ท่ั ว ไป  ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการสรรหาพนักงานจาง
ท่ัวไป จำนวน 5 อัตรา โดยไดดำเนินการแลว
เสร็จเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
1. ตำแหนง คนงาน จำนวน  3 อัตรา  
2. ตำแหนง ภารโรง จำนวน  1 อัตรา 
3. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 ก.ย. 67 

 

9. การดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง
เปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการสรรหาพนักงานจาง
พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ สังกัดกองชาง จำนวน 1 อัตรา 
โดยไดดำเนินการแลวเสร็จเปนไปตามหลักเกณฑ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66  
- 31 ธ.ค.66 
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ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 
ไดรับการจัดสรร 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

10. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง และผูนำชุมชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดโครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูนำชุมชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 
13 - 16 กุมภาพันธ 2567 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
และจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

300,000 บาท 201,885 บาท 
 

13 ก.พ. 67  
- 16 ก.พ. 67 

 

11. การดำเนินการใหพ นักงานพนจาก
ตำแหนง กรณีเกษียณอายุราชการและ
ใหไดรับเงินบำเหน็จบำนาญ 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการออกคำสั่ งให
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลเกษียณอายุ
ราชการและให ได รับ เงินบำเห น็จบำนาญ           
ราย นางสาวสุชะลี  โพธ์ิบางหวาย ตำแหนง         
ครูปฎิบัติการ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 31 พ.ย. 66 

 

12. การดำเนินการรับโอนพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 1 ราย 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการขอความเห็นชอบ
รับโอนพนักงานสวนตำบล 1 ราย ตำแหนง        
นักวิชาการคลัง สังกัด กองคลัง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 พ.ย. 66 

 

13. การดำเนินการให โอนพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 2 ราย 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการขอความเห็นชอบ
ใหโอนพนักงานสวนตำบล 2 ราย ดังน้ี 
1. ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
2. ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ม.ีค. 67  
- 31 ต.ค. 67 

 

 
 
 



- 4 - 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 
ไดรับการจัดสรร 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

14. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส วนท องถ่ิน ให ทันต อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหนงท่ี
กำลังลาออกหรือโอนยาย 

  √ อบต.ดอนพุทราไดรายงานการสรรหาตำแหนง
สายงานผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายงานให  ก.อบต.จังหวัดนครปฐม 
ดำเนินการสรรหา 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ม.ิย. 67  
- 30 ก.ย. 67 

 

15. การประเมินพนักงานจางท่ัวไปเพ่ือ
คัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ ท่ี
มีประสบการณ 5 ป (ผูมีทักษะ) 

  √ อบต.ดอนพุทราไดดำเนินการพิจารณาประเมิน
พนักงานจางท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ ท่ีมีประสบการณ 5 ป (ผูมีทักษะ)
ตำแหนง พนักงานประจำรถขยะ สังกัดกองชาง 
จำนวน 1 อัตรา โดยไดดำเนินการแลวเสร็จ
เปนไปตามหลักเกณฑ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ก.ค. 67  
- 30 ก.ย. 67 

 

16. การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานสวนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

  √ งานการเจาหนา ท่ี ไดดำเนินการบันทึกและ
ปรับปรุงทะเบียนประวัติพนักงานสวนตำบล และ
บุคลากรในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหเปน
ปจจุบันเรียบรอย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66  
- 30 ก.ย. 67 

 

 


