
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดทำโดย 
งานการเจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนพุทรา 
อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม



การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 

สวนท่ี 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดู งาน เพ่ือเพ่ิ ม
ศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูนำ
ชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูเขาอบรมเขาใจแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นอมนำไปสูการปฏิบัติและรวมกันขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือประโยชนของประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล และหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 

300,000 201,885 13 - 16 กุมภาพันธ 2567 27 คน 

2 . โค ร งก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร “ ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินของอปท.(ฉบับใหม ) การเบิกคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน(ฉบับใหม)การเบิกคาใชจายใน
การบริหารงานของอปท.” 
 

ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเบิก
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน การเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานของอปท. และการตรวจเงินของอปท. 
 

85,000 9,800 8 - 10 ธันวาคม 2566 
 

2 คน 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร“การจัดทำเอกสารการ
จัดซื้อจัดจางของสวนราชการ การจัดทำโครงการ
ตางๆ หรือการจัดซื้อจัดจางถุงยังชีพ กระเบ้ือง วัสดุ
อุปกรณในการบริหารราชการ เพ่ือสอดคลองระเบียบ
การเบิกจายเงินฉบับใหม ลดขอโตแยงของงานพัสดุ
กลาง และการทำหนาท่ีของคณะกรรมการทุกคณะ 
พรอมฝกปฎิบัติในระบบ ระบบ e-GP เฟส 5” 
 

ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับเพ่ือลดปญหา
การปฎิบัติงานผิดพลาดในการทำหนาท่ี และเรียนรู
ข้ันตอนในการจัดทำเอกสารและการทำหนาท่ีหนวยตน
เรื่อง หรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดถูกตอง 

85,000 4,900 26 - 28 เมษายน 2567 
 

1 คน 
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การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 

สวนท่ี 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

4. โครงการฝกอบรม“การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2568 ภายใตหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568” 

ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับ แบบคำ
ของบประมาณ เพ่ื อสอดคล อ งกับการจั ดทำ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดานรายรับและดาน
รายจายภายใตแนวทางปฎิบัติของระเบียบ หนังสือ
สั่งการใหม 
 

85,000 9,000 24 - 26 พฤษภาคม 2567 
 

2 คน 

5. โครงการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร“การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 แนวปฎิบัติการ
เขียนโครงการภายใตหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ หลักการเบิก
จายเงินตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  แ ล ะ ก า ร ใช จ า ย เ งิ น ส ะ ส ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย การจัดกิจกรรมสาธารณะ และหลักการ
พิจารณาชวยเหลือและการตั้งงบประมาณเพ่ือลดขอทักทวง
ชวยเหลือประชาชน” 
 

ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
ปฎิ บัติราชการการจัดทำงบประมาณ การโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ การช้ีแจงรายละเอียด
งบประมาณไดอยางถูกตอง 

85,000 9,800 23 - 25 มิถุนายน 2567 
 

2 คน 

6. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร“ผูจดัการการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจแกบุคลากรดาน
สุขภาพของอปท. ใหมีทักษะในการจัดระบบดูแล
ผูสูงอายุท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเต็มท่ีหรือมี
ภาวะพ่ึงพิงในหมูบานหรือชุมชน 
 

85,000 ไมใชงบประมาณ 10 - 14 มิถุนายน 2567 1 คน 
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การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 

สวนท่ี 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

7. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “อำนาจหนาท่ีของผูบริหาร
ทองถ่ินและผูไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน
วินัยในการสอบสวนวินัยใหถูกตองตามกฎหมาย รวมท้ังสิทธิ
หนาท่ีของผูถูกสอบสวนวินัยท่ีตองรูในการแจงแกขอกลาวหา
ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 
4 พ.ศ.2566” 
 

ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน
การดำเนินการทางวินัย การพิจารณาความผิด การ
พิจารณาโทษทางวินัย ไดอยางถูกตอง 
 

85,000 4,200 28 - 30 มิถุนายน 2567 
 

2 คน 

8. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC “เรื่อง การ
จัดทำแผนทองถ่ิน” 
 

ผู เขาอบรมไดรับความรู เก่ียวกับการจัดเตรียม
แผนงาน โครงการพัฒนาตางๆใหอยูในลักษณะท่ี
พรอมจะบรรจุในเอกสารขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 

85,000 ไมใชงบประมาณ 13 พฤษภาคม 2567 1 คน 

9. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC “เรื่อง การ
บันทึกรายการจายชำระเงินในระบบ New GFMIS Thai” 

ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับรายการ
จายชำระเงินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ข้ึนรวมถึงสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพ่ือ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

85,000 ไมใชงบประมาณ 20 สิงหาคม 2567 1 คน 
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การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 

สวนท่ี 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

10. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC “เรื่อง ระบบ
ราชการและอปท. 4.0” 

ผู เข าอบรมได รับความรู  ความเข าใจเก่ียวกับ
เป าหมายการบริห ารกิจการบ าน เมื อง ท่ีดี ให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดและมีสวนรวม 
 

85,000 ไมใชงบประมาณ 20 สิงหาคม 2567 2 คน 

11. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC “เรื่อง การ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม” 
 

ผูเขาอบรมไดรับความรูเก่ียวกับกระบวนการปฎิบัติ
ราชการ การตัดสินใจตางๆ ตองโปรงใสตรวจสอบได
กำหนดการมี ปฏิ สั ม พัน ธ ระหว างภ าครัฐ กับ
ภาคเอกชนเพ่ือควบคุมไมใหเกิดการปฏิบัติ ท่ีไม
สอดคลองกับคุณธรรมท่ีกำหนด 
 

85,000 ไมใชงบประมาณ 6 มิถุนายน 2567 1 คน 

12. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC 
“เรื่อง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ” 

ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจตามระเบียบงาน
สารบรรณ และแนวทางในการดำเนินงานเอกสารของ
ทางราชการเริ่มตั้งแตการจัดทํา การรับ การสง การ
เก็บรักษา การยืม และการทําลายเอกสาร ท่ีถูกตอง 

85,000 ไมใชงบประมาณ 20 สิงหาคม 2567 2 คน 

13 . โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC 
“เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” 

ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในการคัดเลือก
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือทำหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

85,000 ไมใชงบประมาณ 20 สิงหาคม 2567 1 คน 

 
 



การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนงผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  
 

 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนท่ีเขารับการฝกอบรม (คน) 

อบรมกับหนวยงานอ่ืน อบต.จัดอบรมเอง* 
1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 2 5 
3. ประเภทวิชาการ 3 5 
4. ประเภทท่ัวไป 2 2 
5. ประเภทพนักงานครู อบต. - - 
6. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 1 20 

รวมจำนวนผูเขารับการฝกอบรม 10 34 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  

- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ 
    ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของ   

       คณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 


