
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทรา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยและปัญหาทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนม

ใกล้ชิดก่อน ประชาชนคนอ่ืนที่ประสบภัยและปัญหาทาง
สังคมเหมือนกัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
      ความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
๒.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์
อุทกภัย และภัยพิบัติต่างๆ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
๓.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและทราย
แก่ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสอมภาค เท่า
เทียมกัน 

ตัวชี้วัด ๑.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลง
หรือไม่มีเลย 
๒.ร้อยละฯของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 



แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑.การน ารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน

พุทราไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
๒.การน าพัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบัญชาควรมีการควบคุมและติดตามอย่าง
สม่ าเสมอ พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการใช้ดูแล
รักษาทรัพย์สินของทางราชการโดยแบ่งให้ขาดจาก
ทรัพย์สินส่วนตัว 
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
      ความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท ามาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประกาศทางเว็ปไซด์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีมีญาติหรือตนรู้จักที่มา

ยื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต การควบคุม ก ากับ และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้ความ
เป็นกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
      ความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการตรวจสอบตามแบบการ
ออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ โดยให้กรอกข้อมูล
อย่างละเอียด หากครบถ้วนถือว่าครบองค์ประกอบ    
ให้ได้รับใบอนุญาต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การก าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือ

เป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยง่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ

ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
๒.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ และเข้มงวดใน
การตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
      ความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การลงชื่อ เข้า - ออก เวลาปฏิบัติงานหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การลงเวลาไม่ตรงความเป็นจริง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีสมุดลงชื่อ เข้า - ออก ของเวลาปฏิบัติหน้าที่            

ในแต่ละวัน 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
      ความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติการลงเวลา เข้า – ออกเป็นไป
นิทศทางเดียวกัน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 


