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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 
อำเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 



คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10)  
การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์
เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา            
อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป 
ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพ  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
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2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA  ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
การประเมิน  โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ  ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 84.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.0 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ดอนพุทราอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.27คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ AA ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา  อำเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.63 
2. การใช้งบประมาณ 97.25 
3. การใช้อำนาจ 99.02 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.24 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.99 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.95 
8. การปรับปรุงการทำงาน 95.81 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
สรุปได้ว่าผลคะแนนข้อมูลตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ

ทุจริต ได้คะแนนสูงสุด คือ 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 
95.81 คะแนน 
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สรุปได้ว่าผลคะแนนข้อมูลตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 การเปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด คือ 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนน้อย
ที่สุด คือ 95.81 คะแนน 
 
3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยด่วน ของผลการประเมิน ITA 2565 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
พุทรา พบว่า ตัวชี้วัดบางตัวคะแนนยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง  มีบางประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น บางประเด็นที่
ต้องรักษามาตรฐานคะแนนไว้ ดังนี้ 
ผลการประเมินระดับคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา โดย
สามารถแจ้งรายละเอียดผลการประเมินตามแบบวัดทั้ง 3 โดยพิจารณาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด ดังนี้ 

 3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน 96.63 เรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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 แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 

 ดำเนินการ เป็นไปตามข้ันตอน ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้วยความเท่าเทียมกัน 

 2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลคะแนน 95.81 ขั้นตอนในการให้บริการ อาจมีหลายขั้นตอน
จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการให้บริการ การให้บริการในแต่ละงาน บางงานไม่สามารถอำนวยความสะดวกและไม่
เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเท่าที่ควร 

 แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 

 ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลง ให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน
ผู้รับบริการ ปรับปรุงพัฒนา อำนวยความสะดวกให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ.2565 ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน 

 1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนพุทรา 

 2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 3. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบ 

 4. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ทางเว็บไซต์ 
อบต.ดอนพุทรา http://www.donphutsa.go.th/site/ ทาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรา 

 ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทรามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 98.27  
คะแนน ได้มีการดำเนินตามแบบวัด IIT   EIT และ OIT คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมเห็นควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่าง ๆ บน 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนพุทราให้ครบถ้วน  ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

2) จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) การปรับปรุงระบบการ
ทำงานการประชาสัมพันธ์
และการเปิดเผยข้อมูลของ
อบต.ดอนพุทรา/ลงเว็บไซด์ 

-จัดทำคู่มือการให้บริการพร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ของ 
อ บ ต . เช่ น  Website Line Facebook  
บอร์ดประชาสัมพันธ์  รวมถึงปรับปรุง
ระบบการสื่อสารให้ประชาชนเข้าถึงง่าย   
-นำการแสดงความคิดเห็นของประชาชน
มาพัฒนา และปรับปรุง 
กระบวนการบริหารงาน และพัฒนาระบบ
การให้บริการที่รวดเร็วให้กับประชาชาน 
-แจ้งทุกกองให้นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส่งให้แอดมินเพ่ือดำเนินการนำ
ข้อมูลลงเว็บไซต์ โดยควรมีรายละเอียด
ของข้อมูลที่ ครบถ้วนและครอบคลุม
เนื้อหาในทุกด้านเพ่ือเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจแก่สาธารณชน
ได้ ม ากยิ่ งขึ้ น  ค ว รมี ก ารน ำเข้ าแล ะ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

- รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน
ประจำเดือน 

(2 ) จั ดท ำคู่ มื อแนวท าง
ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร
ส ำห รั บ ใช้ ใน ห น่ ว ย งาน
ภายใน หน่วยงานภายนอก 
และประชาชนทั่วไปที่มายืม
ทรัพย์สินราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประชุมผู้ บ ริห ารและหั วหน้ าส่ วน
ราชการส่ วน งานกอง อ่ื นๆ  เพ่ื อ วาง
แผน ก ารแ ก้ ปั ญ ห า เกี่ ย วกั บ ก ารน ำ
ทรัพย์สินของส่วนราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
2. จัดทำคู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรองรับ กรณี
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัวและ
ไม่ ได้ รับอนุญาต ทำให้ทรัพย์สินของ
ราชการเกิดความเสียหาย 
4. ทำบันทึ กแจ้ งเวียนให้บุ คลากรใน
หน่วยงานรับทราบและนำไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 

กองคลัง - รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน
ประจำเดือน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(3) สร้างช่องทางการ
ติดต่อ/ขอรับบริการ/การ
แสดงความคิดเห็นรูปแบบ
ออนไลน์ 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการพัฒนา
เว็บไซต์ 
2. จัดทำช่องทางในการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์ขึ้น เช่น e-service 

สำนักปลัด - รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน
ประจำเดือน 

(4) แนวทางการปรับปรุง
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

-ส่งเสริมให้นำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ต รวจสอบ ทั้ งภ าย ใน แล ะภ ายน อก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
-ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีของอบต.ดอนพุทรา 
-ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

- รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน
ประจำเดือน 

 


