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ส่วนราชการ      ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา                                                .  
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เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา   (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา) 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ได้ด าเนินการจัดท านโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กรต่อไป 

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ได้ด าเนินการจัดท านโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 ด้าน เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

         (นางสาวปิ่นสุข  บุญวงศ์) 
                                          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
               (นายอริยะพัส  ทรงนิพิฐกุล)            
                 หัวหน้าส านักปลัด 
      (นางสาวเพ็ญประภา  สิริพุฒิพรกุล)   
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา        
     
              

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 
……………………………………………………… 
…………………………………………………….. 

     
   (นางสาวนงนภัส  การะนัด)                                         

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา                              (นายสมชาย  ข าเทศใหญ่) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 

 
 

     



 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(ครั้งท่ี1) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
อ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม



( 1 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา อ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

- มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.๒๕๖4 – 
๒๕๖6) เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ คือ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านักปลัด อบต. 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

- สรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 7 อัตรา 
- สรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จ านวน 1 อัตรา 
- สรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 
1 อัตรา 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  
 

- ด าเนินการประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 
ต าแหน่งได้แก่  
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง ครู คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น  
 

- ไม่มีการด าเนินการ  - ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๒. ด้านการพัฒนา  ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น  
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.อบต.) ก าหนด  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖6  
 

- 17,5000 บาท 

 ๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ใน ระบบงาน E-learning  
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ เข้ารับการอบรมผ่านระบบ Local 
MOOC ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-learning ใน
วิชาความรู้ทั่วไป และเฉพาะต าแหน่ง  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร  
 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา  

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๓. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ  

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ดังกล่าว 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้ว เสร็จที่ก าหนดไว้ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 
ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนรวมในการท างาน  
 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ  
 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.ดอนพุทรา ที่ 78/๒๕๖6 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2566  
- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
  

   (นางสาวนงนภัส  การะนัด)                                                                                         (นายสมชาย  ข าเทศใหญ่) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา                                                                       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดอนพุทรา 

 
                


