
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************************* 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
   องค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา  ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรร บุคคลเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรา ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราที่เปลี่ยนแปลงไป 
   1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่
เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลังทั้งหมด 
   1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. มาต ารงต าแหน่งที่ว่าง และ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่การประกาศผ่านบอรด์ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์อบต. ดอนพุทรา และประกาศแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานอื่น เช่นส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด นครปฐมองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
จังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง และเทศบาลในเขตจังหวัด นครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง  เพื่อการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
   1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฎิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
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  2. ด้านการพัฒนา 
   องค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราให้ พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
   2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
   2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร ( Knowledge Management: KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  3. ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา ต้องวางจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อหน่วยงานโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้กีฬา
เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 
   3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ 
   3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
   3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ดีเด่นพนักงานครู อบต. ดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราและหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรารับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนพุทราก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต.และ 
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เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ต้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนพุทราพิจารณาโดยด่วน 
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
   4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา
ทราบโดยเร็ว 
   4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครปฐม          
(ก.อบต.จ.นครปฐม) ก าหนด 
   4.3 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ ณ วันที่ 10มกราคมพ.ศ. 2566 
 
 
 
       (นายสมชาย  ข าเทศใหญ่) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 
 
 

 

 
 


