
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

******************************************** 

 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการ พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวล

ข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสาวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใช

เปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก 
 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ

และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 

4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชน ผลสัมฤของงานอยางคุมคา 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาว

ขางตนเปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนพุทรา ” โดยใหยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ    วันท่ี   10   เดือน   มกราคม พ.ศ. 2565 

  

 

                           (นายสมชาย  ขําเทศใหญ) 

                นายกองคการบรหิารสวนตําบลดอนพุทรา 

 

 

 


