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ค ำน ำ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนา ท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  โดยใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 

 
เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์และการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการ โดยการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาด าเนินการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีก าหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ คณะกรรมการหวังเป็น อย่างยิ่ง ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  สามารถ เป็นแนวทาง แก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าฝ่ายปกครองท้องที่ และประชาชน สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนพุทราหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256 5) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจ
เกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรา 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ดอนพุทรา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้                                                                     
      (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
      (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
      (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  4) หัวหน้าส่วนการบริหาร ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนพุทรา ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราเพื่อด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนพุทรา ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็น
ต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  เสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปีโดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 
  3. การรายงานผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น   แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า  และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
น าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ดอนพุทราก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทราอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ภายใน เดือนธันวาคม  เพื่อให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
ดอนพุทราเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ดอนพุทรา 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
พุทราซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอเมืองอุดรธานีและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิง
การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ดอนพุทราก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ ( survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนพุทราก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)             
เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทราใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทรามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรา 
  3.4 การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
พุทราคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราจะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทรา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรา 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนพุทรา ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นครปฐม และแผนชุมชนต าบล     
ดอนพุทรา 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบเศรษฐกิจและการเกษตร
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการผลิตสินค้า การเกษตรอุตสาหกรรม 
 3 . ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4 . เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพของประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน ที่ยั่งยืน 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
    3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
 1. เพ่ิมการพัฒนาด้านคมนาคม ระบบประปา ไฟฟ้า และแหล่งน้ า ให้มีคุณภาพที่ดีได้มาตรฐาน  
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 2. เพ่ิมศักยภาพชุมชน  สร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนรวม  มีอาชีพ มีรายได้
ส าหรับการยังชีพ 
 3. ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี บ้านเรือนน่าอยู่ มีสุขภาพดี การศึกษาทั่วถึง มีคุณภาพและยั่งยืน 
 4. สร้างเสริม สนับสนุนด้าน การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งมีการ ป้องกันภัย บรรเทาสาธารณภัยและ
อุบัติภัย 
  6. พัฒนาระบบการผลิตสินค้า เกษตร และส่งเสริมอุสาหกรรม ภายใต้เงื่อนไขความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมดี          
    4) วิสัยทัศน์         

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานงานประเพณี ชาวประชาอยู่ดีมีสุข” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 

ด าเนินการจริง  
คิดเป็น 
ร้อยละ จ านวน 

โครงการ จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
แผนงานอุตสาหกรรม 

และการโยธา 
 

 
84 

 
77,817,250 

 
15 

 
8,892,250 

 
 

14 

 
 

7,757,250 

 
 

16.66 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบ
เศรษฐกิจและ
การเกษตร 
 

 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 

5 885,000 1 50,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 
ให้แก่สังคม 

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานงบกลาง 

38 12,066,300 9 10,098,800 

 
 
 

4 

 
 
 

8,912,420 

 
 
 

10.52 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

14 2,645,586 7 1,382,200 

 
 

3 

 
 

1,086,443 

 
 

22.00 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานบริหารงาน      
ทั่วไป 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานการเกษตร 
 

 
26 

 
10,440,000 

 
19 

 
3,145,800 

 
 

 
      18 

 
 
 

3,109,670 

 
 
 

69.23 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

11 1,830,000 4 815,000 

 
 
 

3 

 
 
 

638,254 

 
 
 

27.27 

รวม 178 105,684,136 55 24,384,050 42 21,504,037 76.36 
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ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ

ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการซ่อมแซมอาคารส านกังาน

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา

โครงการกอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก

คอนกรีตหมู ่7 สายบ้านนายพันธ์ถงึบ้าน

นายวน อาจน้อย ขนาดกว้าง 4 เมตร

ยาว 100 เมตร

กองช่าง

โครงการซ่อมแซมซุ้มเฉลิมพระเกียรติ2

เบิกจ่าย คงเหลือ

3 292,000 292,000 - P กองช่าง

392,000 -392,000

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

496,250 496,250 -

P

P กองช่าง
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ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

4 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก

คอนกรีตหมู ่10 เร่ิมจากบริเวณทีดิ่น

นางเฮียง ศรีคช ถึงท่ีดินนางกิม สารพัฒน์

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 120 เมตร

5 โครงการกอ่สร้างถนนหินคลุกสายบ้าน

นายเบิม้หมู ่5 ขนาดกว้าง 3 เมตร

ยาว 168 เมตร

6 โครงการกอ่สร้างหอถงัประปาบาดาล

ขนาดใหญ่หมู ่1 พร้อมเจาะบอ่บาดาล

ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 6 นิว้ 

ลึกประมาณ 190 เมตร บริเวณท่ีดิน

บา้นนายสุดใจ  ทมมืด

7 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก

คอนกรีต สายเลียบคลองท่าเรือ-บางพระ ก่อหนี้ผูกพันแล้ว

หมู ่2-4 เร่ิมจากบริเวณทางแยกหมู ่2 โอนลด

ถึงโครงการเดิมหมู ่4 ขนาดกว้าง 5 เมตร 936,000

ยาว 700 เมตร

P ก่อหนี้ผูกพันแล้ว1,794,000 - 1,794,000 กองช่าง

เบิกจ่าย คงเหลือ

271,000 271,000 - P กองช่าง

กองช่างP

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

198,000 - 198,000

P กองช่าง2,327,000 - 1,391,000



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน หนา้ 15

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

8 โครงการลงหินคลุกปรับปรุงถนน กลบหลุม

บอ่ พร้อมเกล่ียปรับแต่งเรียบภายใน

ต าบลดอนพุทรา

9 โครงการวางท่อระบายน้ าคสล.หมู ่4

บริเวณบา้นนางสมนกึ มีพันธ์ศรี

ถึงบริเวณคลองท่าเรือ-บางพระ

ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 เมตร

พร้อมบอ่พัก คสล. ระยะรวม 173 เมตร

10 โครงการวางท่อระบายน้ าคสล.ทางขา้ม

บ่อยมืชลประทานหมู ่5 บริเวณบ่อยมื

ชลประทาน ขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลาง

1 เมตร ระยะรวม 54 เมตร

495,000 - P กองช่าง

499,000 498,000

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

เบิกจ่าย คงเหลือ

495,000

1,000 กองช่างP

230,000 230,000 - P กองช่าง



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน หนา้ 16

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

11 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถผู้มาติดต่อ ก่อหนี้ผูกพันแล้ว

ราชการ อบต.ดอนพุทรา โอนเพิม่497,000

12 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคาร ก่อหนี้ผูกพันแล้ว

อเนกประสงค์ที่ท าการ อบต.ดอนพุทรา โอนเพิม่385,000

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้น

นายชิ้น สามโฉมงาม เร่ิมจากบริเวณ

บา้นนายชิ้น สามโฉมงาม ถึงบริเวณ

ทางแยกหมู ่5

โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์

ติกคอนกรีต หมู ่2 สายบา้นนายสนัน่ จา่ยขาดเงินสะสม

เร่ิมจากบริเวณบ้านนายสนัน่ถงึบ้านนายชบุ

โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก

คอนกรีต หมู ่7 สายบ้านนายชะออม

เร่ิมจากทางแยกแทงค์น้ าถงึบ้าน

นางพลอย  ทางเณร
8,892,250 3,690,250 4,266,000 - - - -

จา่ยขาดเงินสะสม

14 303,000 303,000 - P

15 กองช่าง

รวมทั้งส้ิน 15 โครงการ

จา่ยขาดเงินสะสม

P

357,000 357,000 - P

กองช่าง

385,000 - 385,000 กองช่าง

356,000 356,000 - P

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

เบิกจ่าย คงเหลือ

497,000 - 497,000 P

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นเสริมสร้างความเขม้แขง็ของระบบเศรษฐกิจและการเกษตร หนา้ 17

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติหรือโครงการ โอนลด

อันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 50,000
50,000 - - - - - - -รวมท้ังส้ิน

50,000 -

เบิกจ่าย คงเหลือ

- P ส านกัปลัด

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้แก่สังคม หนา้ 18

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ

ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน โอนลด

ช่วงเทศกาลส าคัญ 15,000

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั กองสวัสดิการ โอนลด

จากโรคพิษสุนขับา้ ฯลฯ สังคม 100,000

3 ปอ้งกันและระงับการระบาด โอนลด

ของโรคไข้เลือดออก 30,000

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้และการแก้ไข กองสวัสดิการ โอนลด

ปญัหายาเสพติดในชุมชน สังคม 30,000

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ โอนลด

เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 30,000

ในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา

ส านกัปลัด

30,000 -5 P

-

100,000 - -

30,000

P

-

-

P

ส านกัปลัด

เบิกจ่าย คงเหลือ

30,000

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

ส านกัปลัด

P

P30,000 14,920 80

- -



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้แก่สังคม หนา้ 19

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

โอนลด

21,000

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพของ โอนลด

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 100,000

10,098,800 8,912,420 860,380 - - - - -

กองสวสัดิการสังคม

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

9

P7,293,300 483,900

1,941,600

P

การใชจ้่ายงบประมาณ

เบิกจ่าย คงเหลือ

กองสวสัดิการสังคม

กองสวสัดิการสังคม

กองสวสัดิการสังคม

การด าเนินงาน

P

P

รวมทั้งส้ิน 9 โครงการ

100,000 - -

จ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ6

7

8

จ่ายเบีย้ยังชีพคนพิการ

จ่ายเบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์

1,568,200 373,400

60,000 36,000 3,000

7,777,200



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หนา้ 20

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ

ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนือ่งใน โอนลด

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 50,000

 28 กรกฎาคม 2565

โอนลด

50,000

3 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร โอนเพิ่ม

สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)
123,480

ส านกัปลัด

P4

ส านกัปลัด67,670 P

123,480 99,036 24,444 ส านกัปลัด

P

เบิกจ่าย คงเหลือ

P

- -

- -

250

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

2 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ

50,000

50,000

67,920



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หนา้ 21

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

เงินอุดหนุน

โอนลด

50,000

โอนลด

100,000
1,382,200 1,086,443 45,757 - - - - -

7 โครงการอนรัุกษ์วัฒนธรรมไทยทรงด า 100,000 - - ส านกัปลัด

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง - - ส านกัปลัด

ส านกัปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

21,063

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมทั้งส้ิน 7 โครงการ

การด าเนินงาน

P

P P

เบิกจ่าย คงเหลือ

การใชจ้่ายงบประมาณ

5 โครงการอาหารกลางวัน 940,800 919,737

6 50,000

P



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม หน้า 22

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ

ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุ โอนลด

เหลือใช้ 6,000

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจาก 

พระราชด าริสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า โอนลด

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 30,000

สยามบรมราชกุมารี

3 โครงการขดุลอกผักตบชวาและวัชพืช จ่ายขาด

คลอง ร.4 ซ.ท่าเรือ-บางพระ เงินสะสม

(คลองบานเย็น) หมู ่5 ต าบลดอนพุทรา

4 โครงการขุดลอกคลอง บอ่ยืมชลประทาน จ่ายขาด

(ฝ่ังซ้ายคลอง) หมู ่4 เงินสะสม

กองช่าง

299,000 299,000 - P กองช่าง

184,900 184,900 - P

30,000 - - P ส านกัปลัด

เบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

กองช่างP1303,87010,000



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม หน้า 23

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

โครงการขุดลอกคลองสาธารณะหมู ่7 จ่ายขาด

ต าบลดอนพุทรา เงินสะสม

โครงการขดุลอกคลองหลังวัดดอนพุทรา จ่ายขาด

หมู ่3 ต าบลดอนพุทรา เงินสะสม

โครงการขุดลอกผักตบชวาและวัชพืช จ่ายขาด

คลอง ร.1 ซ.ท่าเรือ-บางพระ หมู ่2 หมู ่3 เงินสะสม

หมู ่4 ต าบลดอนพุทรา

โครงการขุดลอกคลอง บอ่ยืมชลประทาน จ่ายขาด

(ฝ่ังซ้ายคลอง) หมู ่4 เงินสะสม

โครงการขุดลอกคลอง บอ่ยืมชลประทาน จ่ายขาด

หมู ่1 หมู ่2 หมู ่7 หมู ่10 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

9

5

กองช่าง

กองช่าง

P

P

6 99,700 99,700 -

7 420,000 420,000 -

8 กองช่าง

127,000 127,000 - P กองช่าง

325,000 325,000 - P

P กองช่าง

เบิกจ่าย คงเหลือ

117,900 117,900 -

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม หน้า 24

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

โครงการขุดลอกคลองไส้ไก่ บอ่ยืม จ่ายขาด

ชลประทานหมู ่6 ต าบลดอนพุทรา เงินสะสม

โครงการขดุลอกวัชพืช คลองบ่อยมื จ่ายขาด

ชลประทาน (ฝ่ังขวาคลอง) หมู ่5 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

โครงการขุดลอกวัชพืช ดินเลน คลองบอ่ยืม จ่ายขาด

ชลประทาน (ฝ่ังซ้ายคลอง) หมู ่5 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

โครงการจ้างเหมาลอกก าจัดผักตบชวา จ่ายขาด

และวัชพืชคลองเข้ หมู ่4 ถึงหมู ่9 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

โครงการจ้างเหมาลอกก าจัดผักตบชวา จ่ายขาด

และวัชพืชคลองบางระก า-คลองคล้า เงินสะสม

หมู ่9 ต าบลดอนพุทรา

กองช่าง14 148,000 148,000 - P

กองช่าง

13 161,800 161,800 - P กองช่าง

12 161,000 161,000 - P

P กองช่าง

11 131,000 131,000 - P กองช่าง

เบิกจ่าย คงเหลือ

10 48,000 48,000 -

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม หน้า 25

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

โครงการจ้างเหมาลอกก าจัดผักตบชวา จ่ายขาด

และวัชพืชคลองสาธารณะหมู ่9 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

โครงการจา้งเหมาลอกก าจดัผักตบชวา

และวัชพืชคลองสาธารณะหมู ่9 จ่ายขาด

ต าบลดอนพุทรา เร่ิมจากบริเวณทางแยก เงินสะสม

สวนผักถึงบริเวณคลองบางระก า

โครงการขุดลอกคลอง บอ่ยืมชลประทาน จ่ายขาด

หมู ่8 ต าบลดอนพุทรา เงินสะสม

โครงการลอกก าจัดผักตบชวาและวัชพืช จ่ายขาด

คลอง ร.1 ซ.ท่าเรือ-บางพระ หมู ่5 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

โครงการลอกก าจดัวัชพืช บ่อยมื จ่ายขาด

ชลประทาน (ฝ่ังขวาคลอง) หมู ่4 เงินสะสม

ต าบลดอนพุทรา

3,145,800 3,109,670 130 - - - - -

กองช่าง

รวมทั้งส้ิน 19 โครงการ

19 127,000 127,000 - P

กองช่าง

18 362,000 362,000 - P กองช่าง

17 245,000 245,000 - P

กองช่าง

16 95,500 95,500 - P กองช่าง

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

เบิกจ่าย คงเหลือ

15 53,000 53,000 - P

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นการบริหารการจัดการ หนา้ 26

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ไมไ่ด้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ หน่วยงาน หมายเหตุ
ที่ตัง้ไว้ ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ รับผิดชอบหลัก

1 จัดประชุมประชาคม ประชาคมระดับ โอนลด

หมูบ่า้น/ระดับต าบลและประชาคมต่างๆ 10,000

โอนเพิม่300,000

โอนลด361,636

โอนลด

5,000

4 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ โอนเพิม่250,000

บริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล โอนลด 349,980

พนกังานจ้าง ผู้น าชุมชน

815,000 638,254 130 - - - - -

รายงานตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตมู  จังหวัดนครปฐม

การใชจ้่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

ส านกัปลัด

P

P กองคลัง

เบิกจ่าย คงเหลือ

10,000 - - P

500,000 438,234 130

รวมทั้งส้ิน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการเลือกต้ัง2 ส านกัปลัด

3 โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 5,000 - -

300,000 200,020 - P ส านกัปลัด



หนา้ 27
หน่วยงาน

เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รับผิดชอบ
หลัก

จัดซ้ือตู้เหล็กแบบกระจกบานเล่ือน

จ านวน 1 ตู้

จัดซ้ือโต๊ะท างาน จ านวน 5 ตัว ส านักปลัด โอนเพิ่ม

เก้าอี้ส านกังาน จ านวน 5 ตัว กองคลัง 73,000

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

หรืออิเล็กทรอนกิส์ ประมวลผล แบบที๒่ (จอแสดงภาพ

ไม่นอ้ยกว่า๑๙ นิว้) จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือLED

หรืออิเล็กทรอนกิส์  ขาวด า ชนดิNetwork แบบที่ 2

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือLED ศพด.

หรืออิเล็กทรอนกิส์  สี ชนดิNetwork แบบที่ 2 บ้านดอนพุทรา

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือLED กองสวสัดิ

หรืออิเล็กทรอนกิส์  สี ชนดิNetwork แบบที่ 2 การสังคม

กองคลัง

6 แผนงานการศึกษา 27,000 26,000 1,000

P

5 แผนงานบริหารทัว่ไป 15,000 15,000 -

7 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 15,000 15,000 -

P

P

2 P73,000 72,960 40แผนงานบริหารทัว่ไป

ครุภณัฑ์ส านกังานแผนงานบริหารทัว่ไป4 30,000 30,000 -

แผนงานบริหารทัว่ไป3 30,000 30,000 -

P กองคลัง

หมายเหตุ

5,000 5,000 - P ส านักปลัด

 รายการครุภัณฑ์

จัดซ้ือโต๊ะท างานและเก้าอี้

ส านักปลัด

ครุภณัฑ์ส านกังาน

P

ล าดับ แผนงาน ประเภท ครุภัณฑ์
งบประมาณ

ทีต่ั้งไว้

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน

1 แผนงานบริหารทัว่ไป ครุภณัฑ์ส านกังาน



หนา้ 28
หน่วยงาน

เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รับผิดชอบ
หลัก

จัดซ้ือครุภณัฑ์การเกษตร 

เคร่ืองสูบน้ า

จัดซ้ือกระติกน้ าร้อน โอนเพิ่ม

ขนาดไม่นอ้ยกว่า 2 ลิตร 3,000

จดัซ้ือตู้เยน็ ไม่น้อยกว่า 9 คิวบิกฟุต โอนเพิ่ม

จ านวน 2 เคร่ือง 26,000

713,000 711,960 1,040 - - - -รวมท้ังส้ิน 10 รายการ

26,000 26,000 - ส านักปลัด

ส านักปลัด

แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว10 P

ครุภณัฑ์การเกษตร

9 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 3,000 3,000 - P ส านักปลัด

การด าเนินงาน

หมายเหตุ

8 แผนงานบริหารทั่วไป 489,000 489,000 - P

ล าดับ แผนงาน ประเภท ครุภัณฑ์
งบประมาณ

ทีต่ั้งไว้

การใช้จ่ายงบประมาณ

 รายการครุภัณฑ์



  
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา (พ.ศ. 2561-2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตาม 

และประเมินผล 
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ส่วนท่ี 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา  เมื่อวันที่  19 ธันวาคม   
2565 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทรา 

20 18.5 18.50 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 19.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 60.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  5 4 4.00 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4 4.00 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
 

5 
 

5 5.00 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 5.00 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
 

5 
 

5 5.00 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 5.00 
 3.7 วิสัยทัศน์  5 4 4.00 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4 4.00 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 4.00 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 4.00 
 3.11 แผนงาน  5 4 4.00 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90.5 90.5 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา (พ.ศ. 2561-2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1– 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

๒๐ 
(5) 
 

 
5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม     ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
 

(5) 5 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  
 

(5) 
 

4 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุ มประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 
 

4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs(Bottom-up/Top-
down) 
 

๒๐ 
(๕) 
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(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(5) 4 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(5) 
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(๕) การวิเคราะห์หรือ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global DemandและTrend Analsisหรืออ่ืนๆ 
 

(5) 4 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ ชาติ 
20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 
 

 
4 

3.2แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 
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3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Deveiopment 
Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้งอถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
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3.5  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 

5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 
 

5 

๓.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน  สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

(5) 
 

4 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 
 

4 

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 
 

4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 
 

4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.11 แผนงาน 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่
 

(๕) 5 

3.12ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20ปี (พ.ศ.2561-2580 )แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(๕) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕65) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global DemandและTrend 
Analsis หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 
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2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง  แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผล
ที่จะเกิดข้ึนในกรพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global DemandและTrend 
Analsisหรืออ่ืนๆมาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต เป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 
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๒) การก าหนดและการ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ ( Qualitative)ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์ การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัด ว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ ประชาชนพึ่งพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 

๑๐ 
(5) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 

ปฏิบัติราชการราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
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๔. ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์ กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
แผนงานและงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและวิเคราะห์กลยุทธ์สวดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
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5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา ” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรใน
อนาคต 

30 
 
 

(5) 
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 5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริมฯลฯ 
 
 

(5) 5 

 
 



  
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา (พ.ศ. 2561-2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(ต่อ) 
5.3 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่ดารตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

 
 
 
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ” 

 
 
 

(5) 
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  5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธี
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารระหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจากเป้าหมาย(ผลผลิตโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ 
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1)ความประหยัด(Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ(Efficiency) (3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) 
(4) ลดความเลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม
(Equity) และ(5)ความโปร่งใส(Transparency)ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 5 

  5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด(KPI)และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator :KPI)ที่
สามารถวัดได้(measurable)ใช้บอกประสิทธิผล(Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(Effciency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาวฯลฯ 
 

(5) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(ต่อ) 
  5.6 ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ 
ก าหนดไว้ 

 
 
 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุ ประสงค์ควรค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

 
 
 

(5) 
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6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 
 

(5) 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี(ต่อ) 
6.4โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
 

(5) 
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  6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

  6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาร
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

  6.7โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง น้ าประปา ฯลฯจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 
 
 
2.การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 

ค าชี้แจง  :เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 

1.ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราที่มีอยู่จ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน/ให้
สอดคล้องและใกล้เคียงงบที่มีท้ังนี้โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรา จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยการที่เก่ียวข้อง
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท อบจ. เป็นต้น 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่จัดล าดับความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วน ท าให้ต้องมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาบ่อยครั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

2.สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ล่ะปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ล่ะยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติไม่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมาย
ของแผนพัฒนา ซึ่งคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณที่ต้องปฏิบัติ  

3.ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคะนึงถึงความเร่งด่วน ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได ้
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ควรมีการประสานงานจากหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่
เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 


