
 
  

 
 
 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

ท่ี  375/ 2558 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานสวนตําบลรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการภายใน 

********************************************* 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๙  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารงาน  และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท.๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
ท่ี 332/๒๕๕8 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕8 และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ใหปฏิบัติ
หนาท่ีรับผิดชอบในสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ดังนี้  
 

   1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   มอบหมายให  นางสาวนงนภัส การะนัด  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ดอนพุทรา (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เลขท่ีตําแหนง 18-3-00-1101-001  มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา กําหนดแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังกําชับ 
เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
        เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลรองจาก
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

   2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
   มอบหมายให  นางสาวเพ็ญประภา  สิริพุฒิพรกุล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลดอนพุทรา (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 18-3-00-1101-002 เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล รองจากปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการ
บริหารสวนตําบลดอนพุทรา กําหนดแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และลําดับ
ความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล  รวมท้ังกําชับ เรงรัด  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
       เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล รอง
จากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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  -  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปฏิบัติงาน อาจมอบหมายใหหนาหนาสวนราชการท่ีมีระดับ
การดํารงตําแหนงสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 
   3.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
   มอบหมายให  นางสาวสุภัค  คมพิมาย  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขท่ี
ตําแหนง 18-3-๑๒-3205-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานคอนขางยากมากเก่ียวกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆในดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุ โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในดานงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ
คงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารทางบัญชี รวมทังการควบคุมเอกสารทางดานการเงินดวย 
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีงานพรอมท้ังหลักฐานการทําสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี การ
เก็บรักษาพัสดุ ในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใชและการเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายไดรายจาย  และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณเงินนอก
งบประมาณทุกประเภท  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    

   ๔.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
   มอบหมายให นายอังกูร  ภูขลัง  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวน
ตําบล เลขท่ีตําแหนง  18-3-01-2101-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบบริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานสูง รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยพิจารณา ศึกษาวิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตางๆ หลายดาน 
เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
จัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ  
งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาท่ีกําหนานโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
อัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัย สังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ โดยใหมีงานตางๆ 
ดังนี้ 
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   ๔.๑  งานการบริหารงานท่ัวไป 
    มอบหมายให  นายอังกูร  ภูขลัง  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหาร
สวนตําบล เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-2101-001 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนางสาวภัทรชา แหวนออน    
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-4101-001 เปนเจาหนาท่ี มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานตรวจสอบภายใน งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร งาน
ประชาสัมพันธ งานพัสดุในหนวยงาน งานดูแลอาคารสถานท่ี งานรักษาความสงบเรียบรอย งานสนับสนุนและ
บริการประชาชน งานรัฐพิธี งานสารสนเทศ งานจัดทําขอบัญญัติตําบล งานโครงการอินเตอรเน็ตตําบล งาน
ประสานการฝกอบรม  งานประชุมกลุมมวลชนอ่ืนๆ งานอํานวยการและประสานงาน งานชุมชนสัมพันธ งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  งานทะเบียน งานกิจการสภา  งานการเลือกตั้ง และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๔.2  งานกฎหมาย 
    มอบหมาย นายวินัย  ใฝจิตร  ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง           
18-3-01-3105-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบงานกฎหมายและคดี  พิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และ
พิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ จัดทํานิติกรรม  รวบรวมขอเท็จจริงและ
พยานหลักฐานเพ่ือดําเนินคดี สอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับขาราชการ  และการรองทุกขหรือ
อุทธรณ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   4.3 งานนโยบายและแผน   

    มอบหมายให นางสาวนุชจรีย  โชครุงเจริญถาวร ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน  เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-3103-001 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนางสาวสายฝน          
กรปรีชา ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยในการปฏิบัติหนาท่ีงานเก่ียวกับการ
จัดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล และจัดทํารายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล งาน
ติดตอนัดหมายตางๆ งานรับรองตางๆ การจัดสถานท่ีสําหรับประชุม งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

   4.4  งานบริหารงานบุคคล 
    มอบหมายให   นางสาวปนสุข บุญวงศ  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-3102-001 เปนผูปฏิบัติหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป งานบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย และเลื่อน
ระดับ งานการสอบแขงขันและการคัดเลือก งานทะเบียนประวัติ บัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป งานพัฒนาบุคลากร งาน
ควบคุมรวบรวมสถิติเก่ียวกับการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ ของพนักงานและลูกจาง การจัดทําบัตร
ประจําตัวขาราชการและลูกจาง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   4.5  งานรักษาความสะอาด 
    มอบหมายให  นายอังกูร  ภูขลัง  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด เลขท่ีตําแหนง 
18-3-01-2101-001 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนายวิทยา  เอ่ียมประดิษฐ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป และ
นายดํารงค  เอ่ียมเพ็ชร ตําแหนง ภารโรง เปนผูชวยในการปฏิบัติหนาท่ีงานเก่ียวกับการอยูยามเฝาสถานท่ี ดูแล
และรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการและความเรียบรอยในบริเวณองคการบริหารสวนตําบล ชวยดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ี และทรัพยสินของทางราชการ อยูยามเฝาสถานท่ี ชวยเฝาระวัง ดูแลรักษา
ทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  5.  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

มอบหมายให  นางสาวอาธิชชา  จอยแพง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง เลขท่ี
ตําแหนง 18-3-04-2102-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกํากับดูแลโดยมีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ในสังกัดเปนผูชวย  โดยมีหนาท่ีพิจาณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน
บริหารงานการคลังท่ีตองใชความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดงานตางๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน เชน 
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งาน
พัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการ
เบิกจาย งานรับรองสิทธิ การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย การเก็บรักษา
ทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุป
เหตุผลการปฏิบัติงานดานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีสังกัดหนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบ
และประเมินผล  ทํารายงานประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษาวิเคราะห
เก่ียวกับรายไดรายจายจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณการรายรับรายจายกําหนดรายจาย
ของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปของ อบต. สืบหาแหลงท่ีมาของ
รายได  ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชี
ตางๆ ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง รวมเปนกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
เปนกรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลัง
เพ่ือพิจาณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด งานรับจดทะเบียนพาณิชย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาท่ี 
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณารางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยโดยมีสวนราชการ
ภายในเปนฝายตางๆ ดังนี้ 

   ๕.๑  งานการเงิน 
    มอบหมายให  นางสาวอาธิชชา  จอยแพง  ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 
เลขท่ีตําแหนง  18-3-04-2102-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนางสาวเบญจมาศ  ฉิมมี ตําแหนง           
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-4201-001 เปนผูชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับ
งานการเงินและบัญชี ควบคุมเก่ียวกับการเบิกจายการรับจายเงินสะสม การรายงานสถานะทางการเงิน เงินสด
ประจําทุกวัน พิจารณาตรวจจายเงินเดือน คาจาง คาบําเหน็จบํานาญ และเงินทําขวัญอ่ืนๆ ควบคุมและการ
ดําเนินการเบิกตัดปการเก็บเงินจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณควบคุมและดําเนินการ
เก่ียวกับเงินกูการยืมเงินสะสม เงินสํารองจายและเงินอุดหนุน การรับจายเงินสด การทํางบดุล งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบทรัพยสิน งบโครงการทรัพยสินงบโครงการสะสมจัดรายงานสถานะการเงินประจําวันและรายงาน
ประจําป  จัดทําบัญชีคุมงบประมาณ กํากับดูแลเก่ียวกับพัสดุท่ัวไปเก็บรักษาใบสําคัญ เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
พัสดุ การจําหนายพัสดุท่ีชํารุด จัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชากําหนด 
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   ๕.๒  งานการบัญชี  
    มอบหมายให  นางสาวลักษมี  มีไมตรี ตําแหนง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-3202-001 เปนผูชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  ลงทะเบียนและเก็บรักษา
หลักฐานเอกสารเก่ียวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิกและใบนําสง
เงิน ทําฎีกาเบิกเงินนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ตรวจนับและรับจายเงิน รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับ
จัดทํางบประมาณ และนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ตรวจนับและรับจายเงิน รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับ
จัดทํางบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณทําบัญชีรับ-จายเงิน งานพัสดุและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   ๕.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    มอบหมายใหนางสาวอาธิชชา  จอยแพง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-2102-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมี นางสาวตวงรัตน  เตี๊ยะตาชาง พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียน
ทรัพยสินและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง งานทะเบียนการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ
ยานพาหนะ งานจัดทํามอบแผนพัสดุ งานรายงานตาง ๆ เก่ียวกับพัสดุ การจําหนายพัสดุ การโอนหรือการรับพัสดุ  
งานจัดเก็บพัสดุ  การจัดทําเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุตามท่ีระเบียบ กฎหมายกําหนด และงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   ๕.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    มอบหมายให  นางแววตา  วงษธัญกิจ  ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-4203-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมี นางสาวอมรา  เลิศวิจิตรสกุล  พนักงาน
จางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวย มีหนาท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพยสิน  งานพัสดุ 
งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  งานเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนคุมการใชรถยนต  และปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

6.  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
มีมอบหมายให  มอบหมายให นายกฤติกร  พวงญาติ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) เลขท่ีตําแหนง 18-3-05-2103-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกํากับดูแล โดยมีพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางในสังกัดเปนผูชวย  โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ การตรวจสอบ
การกอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนงานปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุงการควบคุม
อาคาร กอสรางและซอมแซม และแผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมายโดยมีสวนราชการภายในเปนฝาย
ตางๆ ดังนี้ 
   ๖.๑  งานกอสราง  
    มอบหมายใหนายสานนท  รอดสําราญ ตําแหนง หัวหนาฝายกอสราง เลขท่ี
ตําแหนง 18-3-05-2103-002 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนายเทิด  เทียนทอง พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา เปนผูชวยปฏิบัติงานดานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณออกแบบกอสราง
งานดานชาง ประมาณการราคา ควบคุมการกอสรางทุกๆขนาด ภายในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ตรวจสอบแบบ
แปลน ขออนุญาตปลูกสราง ควบคุมแนวเขตถนน รองระบายน้ํา ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน  
ควบคุมดูแลตรวจสอบติดตั้งและบํารุงรักษาการไฟฟาสาธารณะตลอดจนการเบิกจายพัสดุอุปกรณตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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๖.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    มอบหมายให  นายสานนท  รอดสําราญ  ตําแหนง หัวหนาฝายกอสราง เลขท่ี
ตําแหนง  18-3-05-2103-002 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนายเทิด  เทียนทอง  พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา  เปนผูชวยปฏิบัติงานดานการออกแบบ การควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษา  การ
วางโครงการกอสราง  งานสํารวจตางๆ เก่ียวกับงานดานชางโยธา คัดลอกแบบ  เขียนแบบ ซอม สรางวัสดุ  
ครุภัณฑ  เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณในการสํารวจ  ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   6.๓  งานประสานสาธารณูปโภค    

  มอบหมายให  นายสานนท  รอดสําราญ  ตําแหนง หัวหนาฝายกอสราง  
เลขท่ีตําแหนง  18-3-05-2103-002 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมี นายอรรณพ สรอยทอง พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ,นายมีชัย  แหวนออน พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน
ประจํารถขยะ และนายไพศาล แหวนออน พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ เปนผูชวยในการ
ปฏิบัติงาน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนการดําเนินงานระบบสาธารณูปโภค จัดทําแผนการดําเนินงาน 
งานปฏิบัติการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง การปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ งานพัสดุ จัดหา  
เบิกจาย เก็บบํารุงรักษา ซอมแซม วัสดุอุปกรณเก่ียวกับไฟฟา งานรวบรวมระเบียบ  

 
  7. กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

 มอบหมายให  นายสาธิต  นิลบดี ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เลขท่ี
ตําแหนง  18-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนางสาวนลินธรณ  จิรอมรชัยนนท พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริม  สวัสดิการเด็กและเยาวชน งานจัดระเบียบชุมชม การพัฒนาชุมชน  งานสงเสริมอาชีพ งานพัฒนาสตรี
และเยาวชน การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ 
การใหขอมูลแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 7.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
 มอบหมายให  นายสาธิต  นิลบดี ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เลขท่ี

ตําแหนง  18-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนางสาวนลินธรณ  จิรอมรชัยนนท พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสํารวจ และจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน การจัดทําแผนชุมชน งานฝกอบรมอาชีพประชาชน 
งานสงเสริมกองทุนเศรษฐกิจชุมชน งานสงเสริมพัฒนากลุมสตรี งานการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
(จปฐ.) งานเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ  งาน
สงเสริมกลุมอาชีพ และงานอ่ืน ๆ 

 7.2  งานสังคมสงเคราะห   
 มอบหมายใหนายสาธิต  นิลบดี ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม เลขท่ีตําแหนง  

18-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมีนางสาวนลินธรณ  จิรอมรชัยนนท พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสงเคราะหประชาชน งาน
สัมภาษณ การศึกษา สอบประวัติเก่ียวกับผูรับการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส งานสงเสริมชมรม
ผูสูงอายุ งานจัดทําการเบิกจายเงินผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน งาน 
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สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและฟนฟูคนพิการ งานสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ งานประสานงานและรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ และงานอ่ืน ๆ 

 

  อนึ่ง  ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ถือปฏิบัติตามคําสั่ง
โดยเครงครัดตามระเบียบ  เพ่ือมิใหเกิดความบกพรองเสียหายตอราชการได  หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงาน
นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบทันที 
   
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  29  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕58 
 
 

(นายเมือง    รักจอย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


