
 
  

 
 
 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

ท่ี  375/ 2558 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานสวนตําบลรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการภายใน 

********************************************* 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๙  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารงาน  และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท.๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
ท่ี 332/๒๕๕8 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕8 และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ใหปฏิบัติ
หนาท่ีรับผิดชอบในสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา ดังนี้  
 

   1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   มอบหมายให  นางสาวนงนภัส การะนัด  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ดอนพุทรา (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เลขท่ีตําแหนง 18-3-00-1101-001  มีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา กําหนดแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังกําชับ 
เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
        เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลรองจาก
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

   2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
   มอบหมายให  นางสาวเพ็ญประภา  สิริพุฒิพรกุล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลดอนพุทรา (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 18-3-00-1101-002 เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล รองจากปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการ
บริหารสวนตําบลดอนพุทรา กําหนดแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และลําดับ
ความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล  รวมท้ังกําชับ เรงรัด  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
       เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล รอง
จากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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  -  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปฏิบัติงาน อาจมอบหมายใหหนาหนาสวนราชการท่ีมีระดับ
การดํารงตําแหนงสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 
   3.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
   มอบหมายให  นางสาวสุภัค  คมพิมาย  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขท่ี
ตําแหนง 18-3-๑๒-3205-๐๐๑  เปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานคอนขางยากมากเก่ียวกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆในดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุ โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในดานงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ
คงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารทางบัญชี รวมทังการควบคุมเอกสารทางดานการเงินดวย 
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีงานพรอมท้ังหลักฐานการทําสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี การ
เก็บรักษาพัสดุ ในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใชและการเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายไดรายจาย  และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณเงินนอก
งบประมาณทุกประเภท  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    

   ๔.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
   มอบหมายให นายอังกูร  ภูขลัง  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวน
ตําบล เลขท่ีตําแหนง  18-3-01-2101-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบบริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานสูง รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยพิจารณา ศึกษาวิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตางๆ หลายดาน 
เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
จัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ  
งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาท่ีกําหนานโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
อัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัย สังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ โดยใหมีงานตางๆ 
ดังนี้ 
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   ๔.๑  งานการบริหารงานท่ัวไป 
    มอบหมายให  นายอังกูร  ภูขลัง  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหาร
สวนตําบล เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-2101-001 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนางสาวภัทรชา แหวนออน    
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-4101-001 เปนเจาหนาท่ี มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานตรวจสอบภายใน งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร งาน
ประชาสัมพันธ งานพัสดุในหนวยงาน งานดูแลอาคารสถานท่ี งานรักษาความสงบเรียบรอย งานสนับสนุนและ
บริการประชาชน งานรัฐพิธี งานสารสนเทศ งานจัดทําขอบัญญัติตําบล งานโครงการอินเตอรเน็ตตําบล งาน
ประสานการฝกอบรม  งานประชุมกลุมมวลชนอ่ืนๆ งานอํานวยการและประสานงาน งานชุมชนสัมพันธ งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  งานทะเบียน งานกิจการสภา  งานการเลือกตั้ง และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๔.2  งานกฎหมาย 
    มอบหมาย นายวินัย  ใฝจิตร  ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง           
18-3-01-3105-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบงานกฎหมายและคดี  พิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และ
พิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ จัดทํานิติกรรม  รวบรวมขอเท็จจริงและ
พยานหลักฐานเพ่ือดําเนินคดี สอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับขาราชการ  และการรองทุกขหรือ
อุทธรณ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   4.3 งานนโยบายและแผน   

    มอบหมายให นางสาวนุชจรีย  โชครุงเจริญถาวร ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน  เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-3103-001 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนางสาวสายฝน          
กรปรีชา ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยในการปฏิบัติหนาท่ีงานเก่ียวกับการ
จัดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล และจัดทํารายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล งาน
ติดตอนัดหมายตางๆ งานรับรองตางๆ การจัดสถานท่ีสําหรับประชุม งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

   4.4  งานบริหารงานบุคคล 
    มอบหมายให   นางสาวปนสุข บุญวงศ  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 18-3-01-3102-001 เปนผูปฏิบัติหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป งานบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย และเลื่อน
ระดับ งานการสอบแขงขันและการคัดเลือก งานทะเบียนประวัติ บัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป งานพัฒนาบุคลากร งาน
ควบคุมรวบรวมสถิติเก่ียวกับการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ ของพนักงานและลูกจาง การจัดทําบัตร
ประจําตัวขาราชการและลูกจาง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   4.5  งานรักษาความสะอาด 
    มอบหมายให  นายอังกูร  ภูขลัง  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด เลขท่ีตําแหนง 
18-3-01-2101-001 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนายวิทยา  เอ่ียมประดิษฐ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป และ
นายดํารงค  เอ่ียมเพ็ชร ตําแหนง ภารโรง เปนผูชวยในการปฏิบัติหนาท่ีงานเก่ียวกับการอยูยามเฝาสถานท่ี ดูแล
และรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการและความเรียบรอยในบริเวณองคการบริหารสวนตําบล ชวยดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ี และทรัพยสินของทางราชการ อยูยามเฝาสถานท่ี ชวยเฝาระวัง ดูแลรักษา
ทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  5.  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

มอบหมายให  นางสาวอาธิชชา  จอยแพง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง เลขท่ี
ตําแหนง 18-3-04-2102-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกํากับดูแลโดยมีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ในสังกัดเปนผูชวย  โดยมีหนาท่ีพิจาณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน
บริหารงานการคลังท่ีตองใชความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดงานตางๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน เชน 
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งาน
พัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการ
เบิกจาย งานรับรองสิทธิ การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย การเก็บรักษา
ทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุป
เหตุผลการปฏิบัติงานดานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีสังกัดหนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบ
และประเมินผล  ทํารายงานประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษาวิเคราะห
เก่ียวกับรายไดรายจายจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณการรายรับรายจายกําหนดรายจาย
ของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปของ อบต. สืบหาแหลงท่ีมาของ
รายได  ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชี
ตางๆ ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง รวมเปนกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
เปนกรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลัง
เพ่ือพิจาณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด งานรับจดทะเบียนพาณิชย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาท่ี 
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณารางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยโดยมีสวนราชการ
ภายในเปนฝายตางๆ ดังนี้ 

   ๕.๑  งานการเงิน 
    มอบหมายให  นางสาวอาธิชชา  จอยแพง  ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 
เลขท่ีตําแหนง  18-3-04-2102-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนางสาวเบญจมาศ  ฉิมมี ตําแหนง           
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-4201-001 เปนผูชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับ
งานการเงินและบัญชี ควบคุมเก่ียวกับการเบิกจายการรับจายเงินสะสม การรายงานสถานะทางการเงิน เงินสด
ประจําทุกวัน พิจารณาตรวจจายเงินเดือน คาจาง คาบําเหน็จบํานาญ และเงินทําขวัญอ่ืนๆ ควบคุมและการ
ดําเนินการเบิกตัดปการเก็บเงินจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณควบคุมและดําเนินการ
เก่ียวกับเงินกูการยืมเงินสะสม เงินสํารองจายและเงินอุดหนุน การรับจายเงินสด การทํางบดุล งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบทรัพยสิน งบโครงการทรัพยสินงบโครงการสะสมจัดรายงานสถานะการเงินประจําวันและรายงาน
ประจําป  จัดทําบัญชีคุมงบประมาณ กํากับดูแลเก่ียวกับพัสดุท่ัวไปเก็บรักษาใบสําคัญ เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
พัสดุ การจําหนายพัสดุท่ีชํารุด จัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชากําหนด 
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   ๕.๒  งานการบัญชี  
    มอบหมายให  นางสาวลักษมี  มีไมตรี ตําแหนง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-3202-001 เปนผูชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  ลงทะเบียนและเก็บรักษา
หลักฐานเอกสารเก่ียวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิกและใบนําสง
เงิน ทําฎีกาเบิกเงินนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ตรวจนับและรับจายเงิน รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับ
จัดทํางบประมาณ และนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ตรวจนับและรับจายเงิน รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับ
จัดทํางบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณทําบัญชีรับ-จายเงิน งานพัสดุและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   ๕.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    มอบหมายใหนางสาวอาธิชชา  จอยแพง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-2102-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมี นางสาวตวงรัตน  เตี๊ยะตาชาง พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียน
ทรัพยสินและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง งานทะเบียนการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ
ยานพาหนะ งานจัดทํามอบแผนพัสดุ งานรายงานตาง ๆ เก่ียวกับพัสดุ การจําหนายพัสดุ การโอนหรือการรับพัสดุ  
งานจัดเก็บพัสดุ  การจัดทําเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุตามท่ีระเบียบ กฎหมายกําหนด และงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   ๕.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    มอบหมายให  นางแววตา  วงษธัญกิจ  ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหนง 18-3-04-4203-001  เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมี นางสาวอมรา  เลิศวิจิตรสกุล  พนักงาน
จางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวย มีหนาท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพยสิน  งานพัสดุ 
งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  งานเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนคุมการใชรถยนต  และปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

6.  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 
มีมอบหมายให  มอบหมายให นายกฤติกร  พวงญาติ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) เลขท่ีตําแหนง 18-3-05-2103-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกํากับดูแล โดยมีพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางในสังกัดเปนผูชวย  โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ การตรวจสอบ
การกอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนงานปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุงการควบคุม
อาคาร กอสรางและซอมแซม และแผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมายโดยมีสวนราชการภายในเปนฝาย
ตางๆ ดังนี้ 
   ๖.๑  งานกอสราง  
    มอบหมายใหนายสานนท  รอดสําราญ ตําแหนง หัวหนาฝายกอสราง เลขท่ี
ตําแหนง 18-3-05-2103-002 เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมีนายเทิด  เทียนทอง พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา เปนผูชวยปฏิบัติงานดานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณออกแบบกอสราง
งานดานชาง ประมาณการราคา ควบคุมการกอสรางทุกๆขนาด ภายในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ตรวจสอบแบบ
แปลน ขออนุญาตปลูกสราง ควบคุมแนวเขตถนน รองระบายน้ํา ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน  
ควบคุมดูแลตรวจสอบติดตั้งและบํารุงรักษาการไฟฟาสาธารณะตลอดจนการเบิกจายพัสดุอุปกรณตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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๖.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    มอบหมายให  นายสานนท  รอดสําราญ  ตําแหนง หัวหนาฝายกอสราง เลขท่ี
ตําแหนง  18-3-05-2103-002 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนายเทิด  เทียนทอง  พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา  เปนผูชวยปฏิบัติงานดานการออกแบบ การควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษา  การ
วางโครงการกอสราง  งานสํารวจตางๆ เก่ียวกับงานดานชางโยธา คัดลอกแบบ  เขียนแบบ ซอม สรางวัสดุ  
ครุภัณฑ  เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณในการสํารวจ  ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   6.๓  งานประสานสาธารณูปโภค    

  มอบหมายให  นายสานนท  รอดสําราญ  ตําแหนง หัวหนาฝายกอสราง  
เลขท่ีตําแหนง  18-3-05-2103-002 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมี นายอรรณพ สรอยทอง พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ,นายมีชัย  แหวนออน พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน
ประจํารถขยะ และนายไพศาล แหวนออน พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ เปนผูชวยในการ
ปฏิบัติงาน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนการดําเนินงานระบบสาธารณูปโภค จัดทําแผนการดําเนินงาน 
งานปฏิบัติการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง การปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ งานพัสดุ จัดหา  
เบิกจาย เก็บบํารุงรักษา ซอมแซม วัสดุอุปกรณเก่ียวกับไฟฟา งานรวบรวมระเบียบ  

 
  7. กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

 มอบหมายให  นายสาธิต  นิลบดี ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เลขท่ี
ตําแหนง  18-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนางสาวนลินธรณ  จิรอมรชัยนนท พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริม  สวัสดิการเด็กและเยาวชน งานจัดระเบียบชุมชม การพัฒนาชุมชน  งานสงเสริมอาชีพ งานพัฒนาสตรี
และเยาวชน การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ 
การใหขอมูลแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 7.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
 มอบหมายให  นายสาธิต  นิลบดี ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เลขท่ี

ตําแหนง  18-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีนางสาวนลินธรณ  จิรอมรชัยนนท พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสํารวจ และจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน การจัดทําแผนชุมชน งานฝกอบรมอาชีพประชาชน 
งานสงเสริมกองทุนเศรษฐกิจชุมชน งานสงเสริมพัฒนากลุมสตรี งานการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
(จปฐ.) งานเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ  งาน
สงเสริมกลุมอาชีพ และงานอ่ืน ๆ 

 7.2  งานสังคมสงเคราะห   
 มอบหมายใหนายสาธิต  นิลบดี ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม เลขท่ีตําแหนง  

18-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ โดยมีนางสาวนลินธรณ  จิรอมรชัยนนท พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานสงเคราะหประชาชน งาน
สัมภาษณ การศึกษา สอบประวัติเก่ียวกับผูรับการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส งานสงเสริมชมรม
ผูสูงอายุ งานจัดทําการเบิกจายเงินผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน งาน 
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สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและฟนฟูคนพิการ งานสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ งานประสานงานและรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ และงานอ่ืน ๆ 

 

  อนึ่ง  ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ถือปฏิบัติตามคําสั่ง
โดยเครงครัดตามระเบียบ  เพ่ือมิใหเกิดความบกพรองเสียหายตอราชการได  หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงาน
นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบทันที 
   
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  29  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕58 
 
 

(นายเมือง    รักจอย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


